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uma empresanio observaa
legislagao trabalhista e tal
postura, possw:-]mente afete
uma coletividade de

| trabalhadores, oMPT p'

: qumtunal(dl.[mntemem
' da agdo civil pablica, onde ha

| direito ao contraditorio

responsaveis por -fiscalizaras
rondl;ﬁs de tnabal]melavrar

hzvendo condicoes para tanto,
podep;:mrrazoével firmar o

Iraba!hne soluclona:

inseguranca juridica, eis que
muitas vezes o TAC € executado
com base em informagao
equivocada dos fiscais do MTE
“ou do préprio MPT,

Ademais, ndo parece
razodyel que o termo de ajuste
deva ser perpétuo, afinal este
deve atender a um fim.
especifico, sob pena de se-
banalizar o objetivo do
louvivel instituto. Até mesmo
as cornvencaes coletivas de
trabalho firmadas entre
sindicatos nio podem ter
duragdo superior a dois anos.
Se a empresa demonstrar
conduta irregular no futuro,
‘seja voluntariamente ou nao,

existe para regular e coibir
condutas iImproprias, nao
sendo esse o objetivo do TAC

{reproduziralei).

Em alguns casoso TAC pode
representar ainviabilidade do
negdcio, quando a empresa se
compromete, por lo,a

relevincia. Acaso sejam diibias,

as clausulas poderao ser

interp adl. I\.nn‘lm

[lela—se perigosamente) pelos

Grgios fiscalizadores, talvez

sema chance de defesa prévia.
Or.enno de ajuste ndo deve

deixar de terceirizar. Nessa
hipotese, além de serabusiva
(pois nao halei que proiba
terceirizacio, nem mesma na
atividade-fim), tal cliusula gera
desequilibrio 4 signatiria em
relagiods suas concorrentes,
que continuarao a terceirizar,
caso tenham declinado da
proposta do MPT.

|

serimp O 5eT
tratado como contrato de
adesao, Pelo contrario, deve ser
negociado, ainda que, na
pritica, haja pouca
flexibilidade por parte do MPT,
Se o TAC for pernicioso,

-genérico, englobar empresas

‘alheias aos fatos (ainda que de-
1M MESINo Zripa economico )
elou se tratar de tema
:onmvemdo arecusada

08 Hrgaos piblicos exi:
justamente para fiscalizare, se
for o caso, lavrar autos de-
infragao ou novamente propor
TAC.

_Apenas faz sentido assin:
TAC para resolver ques
pontuais. Edbviog

| determinados ajustes

demandam certo! tempo para
se.mnimp]ernen

vez mu.'qwomdppnr

tual, tem sido.

v[g!nr.'la J1:.o0r :al'npc
indetennhiaﬂq, poisal

0 que poderiaajudara
desafogar a Justica,
tem sido questionado
pela abusividade
dedeterminadas
clausulas

Para quenap sc torne uma
armadilha, o TAC deve ser
assinado somente pelaempresa
envolvida nos fatos
investigados. Também deve-se
ter cautela com a estipulagio de
multas, porvezes altissima até

| mesmo para itens de pouca

se mostraa opgac
- mais sensata

Ademais, a assinatura do TAC
também nao garante que os
fiscais do MTE deixarao de
autuar a empresa pelos
mesmos fatos, inclusive
referente ao passado. Ainda que
pateqd contrassenso, d empresa
corre o risco de ser duplamente
penalizada. Uma vez i

individual efou estranhas ao
fatoque deu origem ao
inquérito.
patente a necessidade de-
maiores debates sobre o tema
que ja estd em grau de fervura |
na seara trabalhista, vez que 0. |
TAC, em vez de solucionar |
questdes pontuais € aliviar o ja
sobrecarregado Judiciario, tem
apenas provocado o aumento
de processoseda mseg!.u'anga
juridica, o que exphm a rccusa 1
das empresas em assinar o
termo de ajuste de conduta,
atualmente. Diante desse
cendrio e para que referido
instituto ndo perca sua razao
de ser, échegadaahorade o
MPT rever seu posicionamento
e demonstrar maior
flexibilidade, evitando, com
isso, que oTAC se transfnnm:.
muito em breve, em peca de
museu.

‘espacialista emrelagfies dotrabalho &
sbein da Duarte Garcia Caselll
i Terra Ad

serd dificil anular o TAC. Logo,
antes de assinar, a empresa
deve, entre outras cautelas,
negociar com o MPT a forma, a
abrangencia e os prazos de
cumprimento com penalidades
razodveis e avaliarse ha /i
clausulas abusivas, de natureza
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Termo de Ajuste de
Conduta (TAC)é
um instrumento
usado pelos 6rgaos
publicos, em
especial pelos Ministérios
Piblicos, para firmar
COMPromissos com os
interessados objetivando o
ajuste de condutas contrarias a
leie as normas
regulamentadoras. O termo de
ajuste talvezsejamais
lembrado por questoes da area
ambiental, porém, vem sendo
bastante utilizado no ambito
trabalhista por meio de intensa
e bem aparelhada atuagao do

Ministério Ptblico do Trabalho

(MPT), que tutela os direitos de

natureza coletiva.
Quando hi indicios de que -

uma empresa ndo observa a
legislagio trabalhista e tal
postura, possivelmente afete
uma coletividade de
trabalhadores, o MPT pode
propor a assinatura de TAC.
Nesses casos, antesdeir a
Justica do Trabalho o MPT
instaura um inquérito civil, de
natureza administrativa e
inquisitorial (diferentemente
da agdo civil ptiblica, onde ha
direito ao contraditério e a
recursos), que se inicia por
meio de denfincias an6nimas
ourelatorios dos drgaos
regionais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MIE),
cujos auditores sao
responsaveis por fiscalizar as
condigées de trabalho e lavrar
autos de infracao.

Se efetivamente existir
irregularidade a sersanadace,
havendo condigdes para tanto,
pode parecer razoavel firmar o
termo de ajuste. Mas nem
sempre € assim. Aquilo que
poderia ajudar a desafogar a
Justica do Trabalho e solucionar
uma situagao pontual, tem sido

cada vez mais questionado por

conta da abusividade de
determinadas clausulas e da

interpretagdo subjetiva do MPT
‘noqueserefereao

descumprimento do TAC,
gerando alarmante

| combase em informacao -
| equivocada dos fiscais do MTE ‘

~ pontuais. E 6bvio que

indeterminado, pois a lei ja

inseguranga juridica, eis que ;
muitas vezes o TAC é executado

B L o

oudo préprio MPT.

Ademais, ndo parece
razoavel que o termo de ajuste
deva ser perpétuo, afinal este
deve atender a um fim
especifico, sob pena de se
banalizar o objetivo do
louvavel instituto. Até mesmo
as convencoes coletivas de
trabalho firmadas entre
sindicatos ndo podem ter
duragao superior a dois anos.
Se a empresa demonstrar
conduta irregular no futuro,
seja voluntariamente ou nio,
os orgaos ptblicos existem
justamente para fiscalizar e, se
for o caso, lavrar autos de
infra¢do ou novamente propor
TAC. _

Apenas faz sentido assinar
TAC para resolver questoes

determinados ajustes
demandam certo tempo para
serem implementados. De
qualquer forma, o instrumento
deve conter previsao expressa
sobre o prazo para o
cumprimento da obrigagao,
'bem como a data de expiragdo
do termo, evitando-se a
vigéncia por tempo




ortear

existe para regular e coibir
condutas improprias, nao

. sendo esse o objetivo do TAC

(reproduzir a lei).

Em alguns casos o TACpode
representar a inviabilidade do
negdcio, quando a empresa se
compromete, porexemplo, a
deixar de terceirizar. Nessa
hipotese, além de ser abusiva
(pois ndo ha lei que proiba
terceirizagdo, nem mesmo na
atividade-fim), tal clausula gera
desequilibrio a signataria em
relacdo as suas concorrentes,

| que continuarao a terceirizar,

caso tenham declinado da
proposta do MPT.

0 que poderia ajudara
desafogar a Justica,
tem sido questionado
pela abusividade

de determinadas
clausulas

Para que ndo se torne uma
armadilha, o TAC deve ser
assinado somente pela empresa
envolvida nos fatos
investigados. Também deve-se
ter cautela com a estipulagio de
multas, por vezes altissima até
mesmo para itens de pouca

0 TAC

relevancia. Acaso sejam dibias,
as clausulas poderao ser
interpretadas subjetivamente
(leia-se, perigosamente) pelos
orgaos fiscalizadores, talvez
sem a chance de defesa prévia.

O termo de ajuste ndo deve
ser imposto, tampouco ser
tratado como contrato de
adesdo. Pelo contrario, deve ser
negociado, ainda que, na
pratica, haja pouca
flexibilidade por parte do MPT.
Se o TAC for pernicioso,

genérico, englobar empresas

alheias aos fatos (ainda que de
um mesmo grupo econoémico)
efou se tratar de tema
controvertido, a recusa da
assinatura se mostra a opgao
mais sensata.

Ademais, a assinatura do TAC
também nao garante que os
fiscais do MTE deixardo de
autuar a empresa pelos
mesmos fatos, inclusive
referente ao passado. Ainda que
parega contrassenso, a empresa
corre o risco de ser duplamente
penalizada. Uma vez assinado,
sera dificil anular o TAC. Logo,
antes de assinar, a empresa
deve, entre outras cautelas,
negociar com o MPT a forma, a
abrangéncia e os prazos de
cumprimento com penalidades
razoaveis e avaliarse ha
clausulas abusivas, de natureza

individual e/ou estranhas ao
fato que deu origem ao
inquérito. :_

patente a necessidadede |
maiores debates sobre o tema
que ja estd em grau de fervura |
na seara trabalhista, vez que o
TAC, em vez de solucionar
questdes pontuais e aliviar o ja
sobrecarregado Judiciario, tem
apenas provocado o aumento
de processos e da inseguranga
juridica, o que explica a recusa
das empresas em assinar o
termo de ajuste de conduta,
atualmente. Diante desse
cenario e para que referido
instituto ndo perca sua razao
de ser, € chegada ahorade o
MPT rever seu posicionamento
e demonstrar maior
flexibilidade, evitando, com
isso, que o TAC se transforme,
muito em breve, em peca de
museu.
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