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A Justica em todo o pais
terd uma tabeld naclonal de
assuntos de movimentages
processuaise de classes pro-
cessuas. Deacordo com a
ministra Ellen Gracie, presi-
detrtedo Supremo Tribunal
Federal (STF), a medida per-
mitird que o Judiciiso, da
primelrad ditimainstincia,
passea denominar da mes-
ma forma todos as processos
e todas a¢ movimentacoes
processuals. Ela também ex-
plicouque s mbela nacional
foi adaptadaa cadaum dos
ratnos do [edicidrlo, A nova
regra vale paratodos os pro-
cessos em tramitapdo. A mi
dancajdalcancoucercade
110 mil processos, bemeo-
mo todos 05 assuntos dere-
percussio geral "Portanto, 4
paitirde agora, serd mais (-
il selecionaros temase,
eventualmente, sobrestares-
sesprocessos”, afirma

Agressiono trabalho
A Primiira Turma do Tribu-

nal Superior doTrabalho
(TST| manteve o direito de
um ex-empregadoagredido
facadas durante o expediente
dindeniracio. Dyigilante,
contatade peli Planservig
Plansjameénto Segiiranga e
figilancia; de Sao Pauls, ol
esfaqueads por um colega
durante uma discussio, Ele
sofreuuma eirurgiae licen-
ciau-ae pelaINSS até sua re-
cuperacin. O gue geron s
aghio fudicial fof o fito dea

agredsio de que fora vitima.
Naagio, o trabalhador pediu
aanulacio dajistacauss,
TEnieETacho a0 emprego ou
pagamento relativo ao perio-
doemquetetiadireito i esta-
bilidade provisinia paragi:
dente de trabalho. Fle ohteve
dcd.ﬂn{awrawlnapmmm
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' OAB questiona Sllper—Recelta no Supremo

| AlessandroCristo
De Sdo Pl
Amigracio dosprocessos judi-
clals antigos que discutem que:.
tives previdencidtias para a Frocu-
radoria Geral da Fagenda Nacio-
nal (PGEN], Iniciada hi apenas
duas semanas, corre Novamente
o riséo de sef suspensa. O Conse-
Tho Federal da Ordem dos Advo-
ados doBrasil (OAB)ajuizou an-
| temno Supremo Tribunal Federal
(STF) wma agho direta de ncons-
| tituclonalidade (Adin contra a

let qque unificou as secretarias d3
Receita Federal e da Receita Previ-
denciiria e criot a Super-Receita
—alein®11457,de 2007,

A agio pede a suspensio do
prazo previsto na lel para a mis
gragio da divida ativa previden:
ciiiria para a PGEN até que sefam
contratados. procuradores em
namero suficiente, De acordo
tom o artigo 16 daLein® 11457,
desde o dia 19 de abril oy cesca de
RS 200 bilbies em créditos tribue
thrios  previdenciirios  terfam
que ser transferidos & PGEN, que,

ﬂ*\ 3 resposiidvel pelas cobrans
s Nof md:m..u;a aReceitaca
P" fUradoria publicaram as Por-
£ Conjuntas 102 ¢ 3, que for
1m0 inicko do envio.

| Para a AR, no entanto, a PGRY
D30 possul esrutura necessinia
P43 dar conta da nova deman-
é Lndo o advogade Francis-
k, responsavel pela Adin,

ada Naclonal sb agora co-
TG 4 se preparar para 4 nova
L2173 de trabalbio, as abrir um
o para 4 contratagio de
230 procuradores, “Sem o defesa

adequada, o Tesouro Nacional fi-
ca desprotegido e of processos
tributirios se eternizam na Justi
a”, afirma. De acorde com o ad-
vogado, embeora ndo contratic
nenhum artigo especifico da
Constituigdn Federal, a lei que
criot - Super-Recelta val contra
principlos constitucionais, como
o da economia e da racionalida
de da fungio pablica; além da
defesa do Estado em jufzo,

Ji & asegundavez que s Super-
Ree contestada 1o Supre-
mo. Noinicio do més, o Sindicato

Naciomal das Procuradores da
Fazenda Nacional {Sinprofaz)
entrow com uma agio semelhan-
18 na corte, mas teve seu pedido
negado por falta de legitimida-
de. O procurador geral adjimto
da PGFN, Agostinho Nascimento
Netto, disse em entrevista an Vi-
lor no fim do més passado que o
ritmo da reestruturagdo nio e
o ideal. A procuradoria; no en-
eanto, preferiu nko se manifestar
sobre a nova Adin até que sefa
notificada, de scordo com sua as-
sessorin de imprensa.

Trabalhista Governo é responsavel
por capacitar deficientes, diz decisao
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ta por
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Judicié : :
£213, de 1991, que eitabelece  mentais

cotas para a contraragio de p
tadores de deficiéncia nas em-
| presas. Uma empresa de teleco-
minicagies conseguin anular no
tribunal uma multa de RS 110
mil, aplicada por descumpri-
mento da norma. A decisio ba-
seodi-se no fato de que 2 tespon-
bilidade pelo efetivo cumpri-

TST, & relator do progesso, mi-
nistro Lelio Bentes Corréa,
cansiderou que ofribunal re-
pional valey-se de prova do-
cumental paraconfimara
recebimento do beneficio
pﬂ.ﬂdmn&m Ek :qmpamn

mentada lei também € do gover-
| no, Como ainda cabe recurse, o
i caso pode fazer com que o Tribu-

nal Superior do Trabalho [T5T)se
| manifeste pela primeira vez a res-
peito da legislagia de cotas para
deficientes. A lei tambem ests

di-
menty nio comportam deficién-
Gas Come o comprometimenio
cognitiva, de fala, auditivo ¢ visual

Pita o advogado Ricardo Percir
de Freitas Guimaries, doescritdrio
Freitas Guimaries Advogados As-
sociados, que representa 3 empre-
43 na agdo, tanio o Decreto n®
3.298,de 1999, que regulamenta 5
politica nactonal de integragio de
deficientes, quanto 3 propria Lel
n" 8213 em questio predéem o
auﬁhﬂ_sgommnmhlra;tmua
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dur-sm]daltcpﬁbﬂsa,.\nw-
moﬁmuduhm.‘fmwn

de 2% a 5% do qua-
:hud:pessol]‘ I cam

taghes, 1 inserir
d:ﬁumttszmlorammdrqu.d.os
s para cumprira cota”, diz Freitas.
Omcsmantgum:uwfuuunluadn

:

validade da I, mas sua forma
ideal de aplicacio”. Para a advoga- |

i Lilian Dal Secchi Bento, do

1o Dantas; Lee, Brock & Ca-
Mvogadus, wutro proble-
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pelo advag Fer-
mandes de Andrade, da banca
Duarte Garcis, Caselli Guimariese
Terma Advogados, na defesa de

mais decem funclondrios de por-
tadores de deficiéncia — acima
de 500, 0 percentual £ de 5% dos

hummali{adr (Adin) pro-
. posta pela Partido Social Libe-
mfmjwmaﬁcwluﬂﬂn"

3 Noy (ltimos anos,
com 0 aperto da fiscalizacio das
Delegacias Regionais do Trabas
Iho (DRTs), &5 empresas tém con-
seguido estender o prazo parao
cumprimento da lei por meio de
termos “de ajuste de conduta
(TACs) estabelecidos com o Mi-
nistério  Pablico do  Trabalho
(MPT]. Até agora, o Gnico argu-
mmto amm pelo judln&-b pa-
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Trabalhista Governo é responsavel
por capacitar deficientes, diz decisao

IRT isenta
empresa de
‘multa por

hza;;io do entendimento do Po~
der judicidrio sobre a lLei n®
8213, de 1991, que estabelece
cotas para a contratagio de por-
tadores de deficiéncia nas em-
presas. Uma empresa de teleco-
municagoes conseguiu anularno
tribunal uma multa de RS 110
mil, aplicada por descumpri-
mento da norma. A decisio ba-
seou-se no fato de que a respon-
sabilidade pelo efetivo cumpri-
mento dalei também é do gover-
no. Como ainda cabe recurso, o
caso pode fazer com que o Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) se
manifeste pela primeira vezares-
peito da legislacio de cotas para
deficientes, A lei também estd
sendo questionada em outros as-
pectos na Justica — como a im-
possibilidade de adequar o tra-
balho de deficientes fisicos a cer-
tos ramos empresariais,

A Lei n® 8213 determina a
contratacao de 2% a 5% do qua-
dro de pessoal de empresas com
mais de cem funciondrios de por-
tadores de deficiéncia — acima
de 500, o percentual & de 5% dos
empregados. Nos filtimos anos,
com o aperto da fiscalizagdo das
Delegacias Regionais do Traba-
Iho (DRTs), as empresas tém con-
seguido estender o prazo para o
cumprimento da lei por meio de
termos de ajuste de conduta

(TACs) estabelecidos com o Mi-
_ nistério Pfiblico do Trabalho
(MPT). Até agora, o finico argu-
~ mento aceito pelo Judicidrio pa-
raanularmultas aplicadas s em-

para deficientes nio veio precedi-

le1 de cotas b

cri arum program 1dt‘ qu 111]|c maa

do ¢ nem seguido de nenhuma
T —

mentais no sentido de cuidar da

educacio ¢ da formagdo destas
pessoas. Além disso, conforme o
acordao, as funcdes de tele-atendi-
mento nio comportam deficién-
cias como o comprometimento
cognitivo, de fala, auditivo e visual.
Para o advogado Ricardo Pereira
de Freitas Guimaraes, do escritorio
Freitas Guimaries Advogados As-
sociados, que representa a empre-
sa na acdo, tanto o Decreto n°
3.298,de 1999, que regulamenta a
politica nacional de integracdo de
deficientes, quanto a propria Lei
n° 8213 em questio prevéem o
auxilio governamental nas contra-
tacoes. “E inconstitucional inserir
deficientes em locais inadequados
s6 para cumprir a cota”, diz Freitas.
O mesmo argumento foi utilizado
pelo advogado Alexsander Fer-
nandes de Andrade, da banca
Duarte Garcia, Caselli, Guimaraes e
Terra Advogados, na defesa de
uma empresa do setor aéreo. Apos
ser multada por nio conseguir
contratar 400 deficientes, a em-
presa alegou que nio poderia
cumprir a cota pois a maioria do
seus funciondrios trabalha nos
avibes e o proprio regulamento
brasileiro de aerondutica proibe a
contratagiio de pessoas que tives-
sem qualquer deficiéncia. A em-
presa contestou a multa na esfera
administrativa e aguarda uma de-
cisdo nasegunda instincia,
Aalegagiio da falta de profissio-
nais qualificados no mercado pe-
las empresas também é comum.
Este & um dos principais argu-
mentos utilizado pelo advogado
chado, Meyer, Se:l?a::szui ol
e Opice, na
defesa de. empresas que ndo atin-
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0advogado Rodrigo Takano: questionan

validade da lei, mas sua forma _
ideal de aplicagao”. Para a advoga-
da Lilian Dal Secchi Bento, do es-
eritdrio Dantas, Lee, Brock & Ca-
margo Advogados, outro proble-
ma apontado pelas empresas €
que muitos portadores de defi-
ciéncia preferem trabalhar no
mercado informal para ndo per-
der o beneficio previdencidrio. |-
Alei que estabelece cotas para
deficientes nas empresas tem ens
frentado ainda outros questio-
namentos, em ambito adminis-
trativo e judicial, A advogada
Cludia Brum, do escritério Si-
queira Castro Advogados, tenta
uma negociacio com o Ministé-
rio Piblico do Trabalho para re-
a base de cilculo da cota
o valor de risco de aci- |
ntes da atividade da empresa
N0 caso, uma inddstria meta-
‘hﬂﬂ 0 advogado Marcello
Della Monica Silva, sécio do es-
0 Demarest e Almeida Ad-
0s, diz que outra contesta-
empresas tem sido o cri-
finir os graus de de-
aceitos pela lei que,
ele. ficou mais rigido

CO% creto n® 5296, de 2004,
El adefesa de umaempre-
# a cumprido a cota ba-
se | critérios anteriores, €
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